MTU Eesti Kutseliste Mesinike Uhing

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

Mittetulundusithingu nimi on Eesti Kutseliste Mesinike Uhing, lihend EKMU
(edaspidi Uhing).

Inglise keelne nimi on Estonian Professional Beekeepers Association liihend (EPBA
Uhingu asukoht on Tartu, Eesti Vabariik.

Uhing on vabatahtlik mittetulundusiihing, mille pdhitegevuseks ei ole
majandustegevuse kaudu tulu saamine.

Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pShiseadusest, seadustest ja muudest
Oigusaktidest, k&esolevast pohikirjast (edaspidi pohikiri) ning juhtorganite otsustest.
Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

Uhing on asutatud maaramata ajaks.

2. TEGEVUSE EESMARK, OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1.

Uhingu tegevuse iiheks eesmargiks on mesinduse tutvustamine, edendamine ja
arendamine. Teiseks eesmargiks on Eestis kasvatatavate mesilas rasside sobivuse
uurimine ja aretus. Kolmandaks eesmargiks on mee ja teiste mesindussaaduste
tootmise arendamine ja propageerimine. Selle saavutamiseks Uhing muuhulgas:

2.1.1. esindab ja kaitseb Uhingu liikmete huve;

2.1.2. kujundab mesindus poliitikat vastavalt suunitletud tegevuste kaudu;

2.1.3. arendab Uhingu liikmete erialaseid teadmisi ja oskusi;

2.1.4. s6lmib Uhingu eesmargi saavutamiseks vajalikke erialaseid sidemeid ja teeb

koostodd teiste Eesti vdi valismaa samalaadsete organisatsioonidega;

2.1.5. aitab kaasa mesindus alase ettevotluse ja teenuste arendamisele Eestis;
2.1.6. algatab vGi osaleb mesindust puudutavate Urituste ja mesindus projektide

labiviimisel;

2.1.7. algatab v0i osaleb mesindus alaste koolituste, kursuste, seminaride labiviimisel;
2.1.8. annab vélja mesindus alast kirjandust;
2.1.9. osutab mesindust tutvustavaid teenuseid, s.h. meenete, triikiste jms. muiki ja

2.2.

_ jagamist,
Uhingul on 6igus on pdhikirjalise eesméargi saavutamiseks:

2.2.1. kasutada Uhingu vahendeid;
2.2.2. omandada varalisi ja mittevaralisi 6igusi;
2.2.3. poorduda oma diguste teostamiseks ja kaitseks riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse

organite ja kohtu poole;

2.2.4. Uhineda teiste mittetulundusuhingutega pohikirjas ja seaduses satestatud

2.3.

_ tingimustel.
Uhingul ei ole digust:

2.3.1. jaotada oma vara ega tulu liikmete ega juhtorganite liikmete vahel ega nendega

seotud isikute vahel;

2.3.2. end Umber kujundada teist liiki juriidiliseks isikuks.



2.4.

3. UH
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3.7.
3.7.
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Uhing kohustub suunama oma tegevuse pohikirjalise eesmargi saavutamiseks, jargides
seadusandluse ja pohikirja ndudeid.

INGU LIIKMED, NENDE OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS

Uhingul on vahemalt kaks liiget.

Uhingu liikmeteks vdivad olla Eesti fuusilised ja juriidilised isikud, kes soovivad

kaasa aidata Uhingu eesmarkidega kooskdlas olevale tegevusele, tunnistavad Uhingu

pdhikirja ja vastavad selles toodud nduetele.

Uhingu liige vdib olla fusiline voi juriidiline isik.

Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab Uhingu juhatus taotleja kirjaliku valduse

alusel. Avaldus vaadatakse l&bi 1 kuu jooksul selle saabumise paevast arvates.

Liikmeks vastuvdtmise paevaks loetakse vastava otsuse tegemise péeva, millest alates

tekivad litkmele tema Gigused ja kohustused.

Uhingu liikmeks vastuvdtmisest voib keelduda, kui liikmeks astumine on vastuolus

mittetulundusiihingute seaduse voi pohikirjaga.

Uhingu liige arvatakse Uhingust vilja juhatuse otsusega:

1. pohikirja sitete korduva taitmata jatmise voi Uhingu tegevuse olulisel mééral
kahjustamise tottu;

2. litkmemaksu tasumata jatmisel vOi tasumisega viivitamisel tle 2 kuu;

3. liikme kirjaliku avalduse alusel;

4. fudsilise isiku surma voi juriidilise isiku likvideerimise voi pankrotimenetluse
algatamise korral.

Vaéljaarvatud liikmele teatab juhatus kirjalikul valjaarvamise otsuse tegemisest ja selle

pdhjusest 3 péeva jooksul vastava otsuse vastuvdtmisest.

Uhingu liikmel on Gigus:

1. osaleda Uhingu tegevuses ja votta osa kaigist korraldatavatest dritustest;

2. osa votta Uhingu liikmete UGldkoosolekutest ja seal arutatavate kisimuste
otsustamisest;

3. valida ja olla valitud Uhingu juhtimis- ning kontrollorganitesse;

4. kasutada Uhingu p&hikirjast tulenevaid muid digusi.

Uhingu liige on kohustatud:

3.10.1. tditma thngu pbhikirja ja juhatuse otsuseid;
3.10.2. tasuma Uhingu sisseastumis- ja lilkkmemaksu.

3.11.

4, TO

4.1.
4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

Uhingu ja tema liikmete vahelised ning Uhingu liikmete omavahelised vaidlused
lahendatakse Uhingu juhtorganites, kokkuleppe mittesaavutamisel kohtus.

OKORRALDUS JA JUHTIMINE

Uhingu kargeimaks organiks on selle liikmete tildkoosolek (edaspidi tildkoosolek).
Uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui 1 kord aastas. Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.

Korralise Gldkoosoleku kutsub juhatus kokku hiljemalt 6 kuu jooksul majandusaasta
IGpust arvates.

Erakorralise Uldkoosoleku kutsub juhatus kokku omal algatusel vdi kui seda nduab
kirjalikult ja p8hjust 4ra naidates 1/10 Uhingu liikmetest.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb ette teatada vahemalt 2 nadalat. Kutses
margitakse &ra koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord.



4.6.

4.7.

4.8.
4.9.
4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

Uldkoosolek on otsustusvGimeline, kui sellest votab osa (ile poole liikmetest ja otsus
on vastu voetud, kui selle poolt h&életab tle poole koosolekul osalenud liikmetest.

Kui uldkoosolekule ei ilmunud ndutav arv litkmeid, tuleb tldkoosolek uuesti kokku
kutsuda sama pdaevakorraga hiljemalt 1 kuu jooksul, teatades sellest 7 pdeva ette.
Teistkordselt kokku kutsutud Uldkoosolek on otsustusvéimeline, s6ltumata
kokkutulnud liikmete arvust.

Uldkoosoleku otsused voetakse vastu avalikul haaletamisel linthaalteenamusega.

Igal Uhingu liikmel on tiks h&al.

Uhingu iihinemise, jagunemise vGi tegevuse IGpetamise ja pohikirja muutmise otsus
loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt on haéletanud ule 2/3 Gldkoosolekul osalenud
liilkmetest vOi nende esindajatest.

Pdhikirjas ettendhtud eesmdargi muutmiseks on vajalik kdigi liikmete ndusolek.
Muutmist otsustanud uldkoosolekul mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema
esitatud Kirjalikult.

Kisimustes, mis ei ole (ldkoosoleku kutses teatavaks tehtud, vdib vastu votta
otsuseid, kui tildkoosolekul osalevad kdik Uhingu liikmed.

Uldkoosoleku kaik, hailetamise tulemused ja vastuvdetud otsused protokollitakse.
Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli lahutamatuks
lisaks on koosolekust osavotnute nimekiri koos allkirjadega.

Uldkoosolekut kokku kutsumata vdib tema padevuses olevates kiisimustes otsust vastu
vBtta juhul, kui otsuse poolt haaletavad Kirjalikult kdik Uhingu liikmed. Juhatus
saadab kirjaliku otsuse projekti kdigile Uhingu liikmetele. Uhingu liikmed haaletavad
kirjalikult hiljemalt kolme p&eva jooksul. Hadletamise tulemused, vastuvdetud otsus ja
selle vastuvGtmise kuupéev tehakse liikmetele teatavaks kiimne péeva jooksul viimase
hadle saabumise péevast arvates. Juhul, kui kasvdi uks liige ei ndustu eelnimetatud
haaletusviisiga vOi taiendab otsuse projekti, vaadatakse kusimus labi jargmisel
uldkoosolekul.

Uldkoosoleku otsuses on taitmiseks kohustuslikud kdigile Uhingu liikmetele.
Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.16.1. pOhikirja muutmine;

4.16.2. eesméargi muutmine voi taiendamine;

4.16.3. majandusaasta aruande, tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

4.16.4. juhatuse liikmete arvu kindlaks maaramine, nende valimine ja tagasikutsumine;
4.16.5. revidendi v@i audiitori valimine;

4.16.6. sisseastumis- ja litkmemaksu suuruse ning tasumise korra kindlaks maaramine;
4.16.7. Uhingu thinemise, jagunemise ja tegevuse lIGpetamine;

4.16.8. juhatuse lilkkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise otsustamine

ja selles tehingus vdi ndudes Uhingu esindaja maaramine;

4.16.9. muude Uhingu tegevust puudutavate kisimuste lahendamine, mida ei ole

4.17.
4.18.

4.19.
4.20.

4.21.
4.22.

seaduse vOi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.
Uldkoosolekute vaheajal juhib ja esindab Uhingut juhatus.
Uhingul on kaheks aastaks valitud vahemalt kolme liikmeline juhatus. Juhatus valib
endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.
Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 1 kord
poolaasta jooksul.
Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees.
Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on tle poole juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsused voetakse vastu koosolekul osalenud juhatuse liitkmete
lihthd&leenamusega. VOrdsete héélte korral on otsustavaks juhatuse esimehe héél,
tema puudumisel koosoleku juhataja haal.



4.23. Juhatuse otsused vormistatakse Kirjalikult.

4.24. Juhatus vdib koosolekut kokkukutsumata otsuse vastu votta, kui selle poolt haaletavad
Kirjalikult kdik juhatuse liikmed.

4.25. Juhatuse padevusse kuulub:

4.25.1.
4.25.2.
4.25.3.
4.25.4.
4.25.5.

4.25.6.
4.25.7.

4.25.8.
4.25.9.

Uhingu juhtimine ja esindamine;

uldkoosoleku kokkukutsumine ja paevakorda ettepanekute esitamine;
uldkoosoleku otsuste taideviimine pohikirjalise eesmérgi saavutamiseks;

Uhingu nimel allkirjadiguslike isikute maaramine;

Uhingu nimel lepingute sdImimine ja teiste pohikirjalise eesmargi saavutamiseks
vajalike tehingute tegemine;

Uhingu lilkkmemaksu suuruse vOi korraliste annetuste maksmise korra
kehtestamine;

Uhingu vara haldamine, soetamine, vo8randamine ja rentimine;

kolmandate isikute t66levotmine ja neile tlesannete delegeerimine;

taiendavate struktuuriliksuste loomise otsustamine;

4.25.10. Uhingu asjaajamise ja raamatupidamise korraldamine ning liikmete arvestuse

pidamine;

4.25.11. tootajate arvestuse pidamine ja palgamaksmise pohitingimuste kinnitamine;
4.25.12. teiste Uhingut puudutavate otsuste vastuvGtmine kisimustes, mis ei kuulu

uldkoosoleku padevusse;

4.26. Juhatuse liige vastutab kohustuste tiitmise rikkumisega Uhingule tekitatud kahju
hlivitamise eest.

5. UHINGU VARA JA VAHENDID

5.1. Uhingu vara tekib:

5.1.1.

5.1.2.
5.1.3.
5.14.

5.1.5.

sisseastumis- ja lilkkmemaksudest ning muudest maksetest ning varalistest
annetustest, kinkidest, eraldistest jms. Varalised annetused ja eraldised vdivad olla
kas sihtotstarbelised vdi sihtotstarvet maératlemata.

riigi poolt eraldatud vahenditest;

soetustest omavahendite arvelt;

tulust, mida vodidakse saada muudest pohikirjalise eesmargi saavutamiseks
korraldatud tasulistest tegevusest ja Uritustest;

muudest laekumistest, mis on vajalikud Uhingu pdhikirjalise eesmérgi
saavutamiseks.

5.2. Uhingu omandis v@ib olla igasugune vara, mis on vajalik Uhingu pdhikirjalise
eesmargi saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.

5.3. Uhingu liikmel ei ole digust Uhingu varale, Uhingul ei ole Gigust Uhingu liikme
varale.

5.4. Uhing vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

6. ARUANDLUS JA TEGEVUSE KONTROLLIMINE

6.1. Uhingu raamatupidamist korraldab juhatus raamatupidamisseadust jargides.



6.2. Pérast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sétestatud korras ja esitab selle uldkoosolekule hiljemalt
kuue kuu jooksul majandusaasta I6ppemisest arvates.

7. UHINGU UHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1. Uhingu thinemise, jagunemise ja tegevuse IGpetamise otsustab tldkoosolek.

7.2. Uhingu tegevuse Idpetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijateks on juhatuse
liilkmed vdi tldkoosoleku poolt valitud likvideerimiskomisjon.

7.3. Likvideerijad I6petavad Uhingu tegevuse, nduavad sisse volad, milvad vara,
rahuldavad vélausaldajate nGuded.

7.4. lsikul, kelle liikmelisus on I8ppenud, ei ole Gigusi Uhingu varale.

7.5. Likvideerijad ei pea vara miima, kui see ei ole vajalik vdlausaldajate nduete
rahuldamiseks voi jérelejdédnud vara jaotamiseks Oigustatud isikute vahel ning kui
uldkoosolek annab selleks ndusoleku.

7.6. Lopetamisel voi likvideerimisel alles jadnud Uhingu vara jaotatakse vastavalt
uldkoosoleku poolt maaratud korrale.

Mittetulundusiihingu Eesti Kutseliste Mesinike Uhing pohikiri kinnitati 28. martsil 2008. a.
asutamislepinguga.

Muudatused on tehtud 04.05.2013.a.



